
一、集团简介

中国西部水泥是一家港股上市企业 (股票代码 02233.HK)，下辖尧柏特种水

泥集团和尧柏国际控股集团，两家集团公司共有 80 余家子公司，分布在中国大

陆 3 个省市自治区和20 多个境外国家地区，经营产业涉及水泥制造、化学建

材、国际贸易、节能环保新材料、工程建设、现代服务业等领域,营业收入和总

资产双双跨过 100 亿元大关，全球员工10000余人，已连续 14 年入围中国建材

企业 500 强。

二、岗位及其要求：

岗位 1：水泥厂电工（刚果金/乌干达/莫桑比克）

工作职责：

1、负责水泥厂生产设备电气巡检、维护及故障维修，保障设备稳定运行。

2、规范操作电气设备，排查线路与配电系统隐患，确保用电安全合规。

3、协助制定电气保养计划，记录设备数据，配合完成电气改造调试

任职要求：

1、教育：高中/技校以上学历。

2、经验：3年以上水泥厂工作经验。

3、年龄：45 岁以下，身体健康 无不良嗜好

薪资：

13000-16000 元/月

缴纳五险一金 公司承担往返机票签证费用 带薪年休假 35 天

岗位 2：水泥厂机修工（乌干达）

工作职责：

1、负责水泥厂破碎机、球磨机等生产线设备的日常巡检与保养，及时排查潜在

故障；​



2、承接设备突发故障维修，快速诊断并高效处理，减少停机时间，同时记录维

修数据、协助完善台账；​

3、严格遵守安全生产规范，作业时做好防护措施，保障维修过程安全合规。

任职要求：

1、教育：高中/技校以上学历。

2、经验：3年以上水泥厂工作经验。

3、年龄：45 岁以下，身体健康 无不良嗜好

薪资：

12500-14000 元/月

缴纳五险一金 公司承担往返机票签证费用 带薪年休假 35 天

岗位 3：车辆维修工（莫桑比克/乌干达）

工作职责：

1、负责物流运输、矿山车辆的日常维护保养、故障维修、宽体车更换轮胎等。

2、负责领导安排的其他临时性工作。

任职要求：

1、教育：高中/技校以上学历，具备相关培训证书优先。

2、经验：5年以上钻机、挖掘机、宽体车、装载机等相关机械车辆维修经验。

3、技能：精通车辆底盘、发动机等部件维修。

4、体能：适应野外作业、轮班制及高强度体力劳动。

5、年龄：45 岁以下，身体健康 无不良嗜好。

薪资：

15000-17000 元/月

缴纳五险一金 公司承担往返机票签证费用 带薪年休假 35 天

岗位 4：水泥厂窑操（乌干达）

工作职责：

1、监控回转窑系统运行，调节关键工艺参数。

2、巡查设备状态，及时处理生产异常问题。



3、记录生产数据，协助优化煅烧工艺。

4、严守安全环保要求，保障生产合规。

任职要求：

1、相关专业优先，3年以上水泥厂回转窑操作经验。

2、熟悉窑系统流程，具备异常处理能力。

3、安全意识强，能适应倒班，协作良好。

薪资：

13000-15000 元/月

缴纳五险一金 公司承担往返机票签证费用 带薪年休假 35 天

岗位 5：电气工程师（刚果金）

工作职责：

1、负责水泥厂高低压配电、PLC 控制系统等电气设备的日常运维、巡检及故障

排查，保障生产稳定。

2、编制设备维保计划并实施，建立维护台账；参与电气设备安装调试、技术改

造及节能方案制定。

3、开展电气安全检查与隐患排查，组织安全培训，规范电气作业流程，确保用

电安全。

4、提供生产现场电气技术支持，对接完成备品备件选型申购，整理更新电气技

术资料与图纸。

任职要求：

1、电气相关专业大专及以上学历，3年以上水泥厂电气设备运维或技术管理经

验。

2、精通电气控制系统原理，熟练使用 CAD 等工程软件，具备独立故障排查及技

术改造能力。

3、熟悉电气安全规范，具备良好的责任心、团队协作能力及现场问题处置能力。

薪资：

18000-22000 元/月

缴纳五险一金 公司承担往返机票签证费用 带薪年休假 35 天

岗位 6：非标制作安装队长（肯尼亚/乌干达/津巴布韦/莫桑比克/埃塞俄比亚）



工作职责：

1.负责非标设备制作安装项目的全面管理，制定详细的施工计划，确保项目按计

划有序推进。

2.严格把控施工质量，依据设计图纸、技术规范和质量标准，及时发现并解决质

量问题，确保产品质量符合要求。

3.合理控制项目成本，严格管理施工材料，同时控制人工成本和其他费用支出，

确保项目在预算范围内完成。

任职要求：

1. 学历专业：中专及以上（机械制造、机电一体化等相关专业），大专及以上

相关专业优先；

2. 经验能力：5年以上非标设备制作安装现场管理经验，3年以上队长/项目负

责人经历，熟练使用 CAD、Project 等软件；

3. 其他要求：具备优秀团队领导与协作能力，身体健康，可常驻海外。

薪资：

20000--30000 元/月（可沟通）

缴纳五险一金 公司承担往返机票签证费用 带薪年休假 35 天

岗位 7：设备安装队长（肯尼亚/乌干达/津巴布韦/莫桑比克/埃塞俄比亚）

工作职责：

1.负责安装团队的全面管理工作，确保团队高效协作，按时完成各项安装任务。

2.带领安装团队严格按照安装方案和技术标准进行设备安装操作，监督安装过程

中的每一个环节，确保安装质量达到规定标准，对安装过程中出现的技术问题及

时进行处理和解决。

3.安装完成后，组织团队进行设备调试和试运行工作，确保设备能够正常运行，

各项性能指标符合要求。

4.完成上级领导交办的其他与设备安装相关的工作任务，积极参与公司的技术创

新和管理改进活动，为公司的发展贡献力量。

任职要求：

1.具备 3年以上水泥厂设备安装、调试及项目管理经验，熟悉安装规范、工艺流

程及技术标准；解决安装过程中的复杂技术问题。

2.能根据项目要求制定详细的安装计划、进度表及资源需求方案。

3.大专及以上学历，机械、电气、自动化等相关专业优先；熟练使用 CAD、Project



等工程软件及办公自动化工具，可接受海外常驻工作，身体健康，具备良好的团

队协作能力。

薪资：

20000--30000 元/月（可沟通）

缴纳五险一金 公司承担往返机票签证费用 带薪年休假 35 天

岗位 8：电气安装队长（肯尼亚/乌干达/津巴布韦/莫桑比克/埃塞俄比亚）

任职要求：

1.负责电气安装团队的全面管理工作，包括人员调配，明确各阶段施工目标和时

间节点。

2.组织并带领团队进行电气设备及线路的安装、调试与维护工作。

3.做好施工过程中的质量控制和检验工作

4.负责项目的成本控制工作。

5.完成上级领导交办的其他工作任务。积极响应上级领导的工作安排，认真完成

各项临时交办的任务，确保工作的顺利开展。

任职要求：

1.具备电气相关专业大专及以上学历，持有有效的电工证、电气施工员证等相关

职业资格证书，5年以上电气安装现场施工管理经验，其中 2年以上队长或类似

管理岗位经验。

2.具备一定的成本控制意识，能够在施工过程中合理控制材料消耗、人工成本及

其他费用支出，避免浪费。

3.熟练使用 CAD、Project 等工程软件及办公自动化工具，可接受海外常驻工作，

身体健康，具备良好的团队协作能力。

薪资：

20000--30000 元/月（可沟通）

缴纳五险一金 公司承担往返机票签证费用 带薪年休假 35 天

三、福利待遇（公司直招，无额外收费）

1.公司承担出国往返机票费用。

2.休假期间全额工资。

3.公司报销出境体检，承担签证办理、机票费用。



4.免费提供住宿，饮食（中方厨师）。

5.公司缴纳五险一金。

四、海外风采

1.厂区实景

2.办公环境



3. 食宿条件
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